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Retsligt eller andet grundlag: Kommissionens delegerede forordning (EU) 2017/565 af 25. april 2016 om
supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/65/EU for sa vidt angar de
organisatoriske krav til og vilkarene for drift af investeringsselskaber, artikel 27, Bekendtggarelse om Lov om
finansiel virksomhed, LBK nr. 937 af 06/09/2019 §77 samt Bekendtggrelse om Ignpolitik og aflgnning i
pengeinstitutter, realkreditinstitutter, fondsmaeglerselskaber, investeringsforvaltningsselskaber, finansielle
holdingvirksomheder og investeringsforeninger, BEK nr. 1582 af 13. december 2016.

Baggrund

Politik for aflanning har til formal at tilsikre, at Fondsmaeglerselskabet SRV Capital A/S (herefter
selskabet) til enhver tid tilfredsstiller relevant lovgivning pa omradet, herunder at aflenning er i
overensstemmelse med en sund og effektiv risikostyring, og udformes saledes at der ikke opstar
interessekonflikter i relation til selskabets kunder.

Politikken finder anvendelse for bestyrelsen, direktionen samt andre ansatte, hvis aktiviteter har
veesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, herunder compliancefunktionen.

Endvidere er ansatte i selskabets kontrolfunktioner omfattet af denne politik.

Aflgnning

Aflanning af bestyrelsen fastlaegges pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen for selskabet aflannes med et fast honorar. Bestyrelsens honorar fastszettes pa et
niveau, der afspejler kravene til medlemmernes kompetencer og arbejdets omfang. | selskabets

opstartsfase accepteres dog en reduktion relativt til en markedskonform aflgnning.

Aflgnning af direktionen fastlaegges af bestyrelsen. Aflanning af direktionen vurderes minimum
arligt.

Direktionens aflanning bliver fastsat pa et niveau, der dels afspejler kravene til direktionen, og er
konkurrencedygtig i forhold til gaeldende markedsvilkar. | selskabets opstartsfase accepteres dog en
reduktion relativt til en markedskonform aflgnning.

Direktionen bliver aflannet med fast lgn, og der er for nuveerende ikke mulighed for at optjene
variabel lgn. Det er muligt at knytte pension til aflgnningen.

Herudover oppebaerer direktionsmedlemmer fri telefon, internet og sundhedsforsikring.

Der ydes ikke vederlag eller godtgarelse ved fratraedelse.
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@vrige ansatte med veesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil ansaettes ligesom direktionen pa
kontraktbasis. Bestyrelsen vurderer en gang om aret aflanningen.

Aflgnningen fastseettes pa et niveau, der dels afspejler kravene til den kontraktansatte, og er
konkurrencedygtig i forhold til geeldende markedsvilkar.

Aflgnningen bestar af en fast lan, og der er ikke bonus eller pension knyttet til denne aflgnning.
Herudover oppebaerer ansatte med veesentlig indflydelse pa selskabets risikoprofil fri telefon.

Der ydes ikke vederlag eller godtgarelse ved fratreedelse ud over de belgb, der matte falge af
funktioneerlovens bestemmelser.

Aflgnning af selskabets gvrige medarbejdere fastlaeegges af direktionen og godkendes af
bestyrelsen efter "Grandfather” princippet

Medarbejdere i kontrolfunktioner kan ikke oppebeere variabel lgn.

Rapportering

Nezerveerende politik godkendes arligt pa generalforsamlingen, hvor formanden for bestyrelsen i sin
beretning redeger for foregaende, indeveerende samt kommende regnskabsars aflanning af
selskabet bestyrelse og direktion.

Aflgnning af hvert enkelt medlem af selskabets direktion og bestyrelse offentliggares i
arsrapporten.

Politik for aflanning offentliggares pa selskabets hjemmeside

Monitorering af politik for aflgnning

Bestyrelsen paser i samarbejde med direktionen, at der en gang om aret foretages en kontrol af,
om lgnpolitikken overholdes. Kontrollen gennemfgres af compliancefunktionen, jf. dog nedenfor.

Resultatet af denne kontrol rapporteres til den samlede bestyrelse og fares til bestyrelsens
protokol.

Bestyrelsen farer kontrol med aflanningen af ledelsen af den del af organisationen, der forestar
kontrolfunktioner, herunder compliance.

Opdatering og godkendelse

Denne politik opdateres 1 gang arligt, og i gvrigt hvis eendringer i lovgivning eller selskabets
forhold medfarer behov for opdatering af politikken. Selskabets COO er ansvarlig for opdateringer
til denne politik.
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